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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์



การขับเคลื่อนภารกิจ สค. ปีงบประมาณ 2562
“สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค”

แผนงานปี 62
1. การคุ้มครอง ป้องกัน และแก้ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว
2. การเสริมสร้างศักยภาพครอบครัว
3. สร้างความมั่นคงทางรายได้/เศรษฐกิจให้แก่ สตรี
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี
5. การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ

เป้าหมาย : สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
“ตัวชีวัดดัชนีครอบครัวอบอุ่นในระดับดีขึ้น”

เป้าหมาย : ลดความเหลื่อมล้้าทางรายได้ และแก้ไข้ปัญหาความยากจน

เป้าหมาย : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมพลังอ้านาจของผู้หญิงและเด็กหญิง

การขับเคลื่อนภารกิจของ สค.
“เพิ่มความเข้มแข็ง ลดความรุนแรง เพื่อความมั่นคงของสตรีและครอบครัว” 

*เพิ่มความเข้มแข็ง ให้แกส่ตรี
- สรา้งอาชีพ/เพิ่มรายได้
- สรา้งสมดุลชีวติและการท างาน 
- ประชาสัมพันธบ์ทบาทภารกจิ ของ วลพ.
- การด าเนนิการตามมาตรการฯ ลว่งละเมิด/คุกคามทางเพศในการท างาน 

* ลดความรุนแรง : ที่เกดิกับสตรีและบุคคลในครอบครัว 
- การรณรงคย์ุติความรุนแรงตอ่บุคคลในครอบครัว และสังคมทุกรูปแบบ
- สง่เสรมิการสรา้งสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว
- การพัฒนากลไกการแก้ไขปัญหาความรุนแรงฯ 

- การพัฒนาระบบข้อมูล และการรายงานตาม ม. 17 

การขับเคลื่อนงานเพือ่รองรับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี
- การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเทา่เทยีมให้กับคนทุกกลุม่ในสังคม 
- สง่เสรมิบทบาทของครอบครัวในการปลูกฝังและถ่ายทอดคา่นยิม คุณธรรม วัฒนธรรม
- สง่เสริมการใช้มิตทิางวัฒนธรรมช่วยลดความเหลื่อมล  าทางเพศ สร้างความเทา่เทยีม
ให้กับทุกคนในสังคม

- สง่เสริม/สนับสนุนชุมชนในการสร้างครอบครัวที่อบอุ่น ยั่งยืน 
ประเด็นการพฒันา
(1) การพัฒนาระบบกลไกเชื่อมโยงการขบัเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว 
(2) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว 
(3) การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย/กลไกในการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครวั



การคุ้มครอง ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
    - จัดกิจกรรมรณรงค์ เพื่อสร้างความตระหนักให้คนในสังคมรู้บทบาทของตนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ทั่วประเทศ 
    - พัฒนา ศพค. ให้เป็นกลไกป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัวในระดับพื้นที่ (ศปก.ต.) เป้าหมายปี 2562 = 76 จังหวัด 878 พื้นที่ 
    - พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เป้าหมายปี 2562 = 70 คน ปัจจุบันมี พนง.จนท. จ านวน 1,134 คน  

เสริมสร้างศักยภาพของครอบครัว 
- พัฒนาทีมวิทยากรระดับจังหวัด  เป้าหมายปี 2562 = 10 จังหวัด/150 คน)  
- โรงเรียนครอบครัว (4 หลักสูตร) (สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกครอบครัวทุกช่วงวัย เป้าหมายปี 2562 = 76 จังหวัด 
- สนับสนุน ศพค. จัดกิจกรรม 5 กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวในพ้ืนที่ เป้าหมายปี 2562 = 2,500 แห่ง ใน 76 จังหวัด  
- พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เป้าหมายปี 2562 = 42 จังหวัด 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 
- ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงาน 76 จังหวัด คณะกรรมการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจังหวัด 76 จังหวัด 
- เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี อบรมสร้างวิทยากร แกนน าเด็ก เยาวชนเพื่อส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ร่วมใจ 
  ต้านภัยค้าประเวณี  เป้าหมายปี 2562 = 70 คน 
- ขยายผลตน้กลา้ครอบครัว เป้าหมายปี 2562 = 400 คน 

สร้างความมั่นคงด้านรายได/้เศรษฐกิจให้แก่สตรี 
 พัฒนาทักษะอาชีพ (ในสถาบัน, ในชุมชน 77 จังหวัด)  เป้าหมายปี 2562 = 12,400 คน 
 - ยกระดับ พัฒนาศักยภาพด้านอาชีพแก่กลุ่มสตรีเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ  เป้าหมายปี 2562 = 130 คน  
 - เจ้าภาพ ASEAN Women Entrepreneurs Forum 2019  เป้าหมายปี 2562 = 10 ประเทศ 300 คน 

การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
- ผลักดันการจัดท างบประมาณแบบมีมุมมองมิติหญิงชายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป้าหมายปี 2562 บรรจุโครงการที่มี GRB = 40 อบจ.  
- ผลักดันการด าเนินงานตาม  พ.ร.บ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศ เช่น การให้ความรู้ตามกฎหมายร่วมกับธนาคารโลก (World bank)  
  UNDP Women สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมาย สมาคมฟ้าสีรุ้ง เป็นต้น 

  

งานส าคัญ 
ปี 2562 



กองยุทธศาตร์และแผนงาน

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ การขับเคลื่อนงานกรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครัว ปี 2562

ขับเคลื่อนนโยบายดา้นการ
พัฒนาสถาบันครอบครัว

• ขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถาบันครอบครัว

• งานวันแห่งครอบครัว 
(ส่วนกลาง+76จังหวัด)

• ส ารวจสถานการณ์ครอบครัวเข้มแข็ง 
(60,000 ครัวเรือน)

• สมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด 
(กทม.+76จังหวัด)

• ขับเคล่ือนกลไกส่งเสริมครอบครัวระดับจังหวัด 
(กทม.+76จังหวัด)

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาสตรี

• ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์
การพัฒนาสตรีผ่านกลไก CGEO

ขับเคลื่อนกลไกเพื่อ
ลดความเหลื่อมล  าทางเพศ

• ผลักดันการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ความเท่า
เทียมระหว่างเพศ

• คณะกรรมการ วลพ.ขับเคลื่อน
สมัชชาสตรี

ระดับจังหวัด 
76 จังหวัด

ระดับภาค 
4 ภาค

สนับสนุน
การ

ด าเนินงาน
พัฒนาสตรี

50 องค์กร

UN WOMEN

ส่งเสริม
กิจกรรม            
วันสตรี
สากล

ส่วนกลาง

76 จังหวัด



กองยุทธศาตร์และแผนงาน

กรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ การขับเคลื่อนงานกรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครัว ปี 2562

สนับสนุนงบประมาณ
ขับเคลื่อน ศปก. 

จังหวัด

76 
จังหวัด

• จัดกจิกรรมรณรงค์ (ส่วนกลาง)

• พัฒนาพนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
(1,134 คน)

• สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน
ตาม พ.ร.บ.

จัดกิจกรรม
รณรงค์ยุติ
ความรุนแรง

76 
จังหวัด

ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว

• ASEAN Women 

Entrepreneurs Forum 2019

(10 ประเทศ 300 คน

• ยกระดับผู้ประกอบการสตรี 

(130) คน 

• ยกระดับ/พัฒนาคุณภาพ 
ผลิตภัณฑ์ + กลุ่มอาชีพ

• พัฒนาทักษะอาชีพ

- ในสถาบัน (5,130 คน)

- สร้างชีวิตใหม่ (5,100 คน)

- สนับสนุนการรวมกลุ่ม

ประกอบอาชีพ (1,770 คน)

- สร้างโอกาสธุรกิจสตรี (400 คน)

สร้างความม่ันคง 
ด้านรายได้/เศรษฐกิจ

• ทบทวนกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปราม
การค้าประเวณี

• สร้างวิทยากรแกนน าเด็ก

และเยาวชน (50 คน)

• ขยายผลต้นกล้าครอบครัว (400 คน)

ขับเคลื่อนการ
ประชุม ก.ค.อ. 

จังหวัด

76 
จังหวัด

ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้าประเวณี

• ขับเคลื่อนกลไก GRB(390 คน)

• เผยแพร่ความรู้ + ประชุม
ขับเคลื่อน พ.ร.บ.ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ (901 คน)

• คุ้มครองพิทักษ์สทิธิสตรี
จังหวัดชายแดนใต้
(40 องค์กร 200 คน)

การเสริมสร้างความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ

• ปรับปรุง พ.ร.บ. 

ฌาปนกจิสงเคราะห์

ส ารวจครอบครัว
ที่ประสบความ

ยากล าบาก
4 จังหวัด

เสริมสร้างศักยภาพ
ครอบครัว

• โรงเรียนครอบครัว (1,900 
คน)
พัฒนาทีม
วิทยากร
ด้าน

ครอบครัว

10 จังหวัด 100 คน

สนับสนุน งปม.
42 จังหวัด 100 

เครือข่าย

สนับสนุน ศพค.                
จัดกิจกรรมฯ 

2,500 แห่ง
76 จังหวัด

ศปก.ต 
878 พื นที่
76 จังหวัด
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ó) ¨Ñ´µÑé§ªÁÃÁËÂØ´»˜ÞËÒ¡ÒÃ¤ŒÒ»ÃÐàÇ³Õ

 ààÅÐ¤ÇÒÁÃØ¹ààÃ§ã¹ÊÑ§¤Á (White Ribbon)

Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�¨Ò¡§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ

ààÅÐà·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃ¼ÅÔµÊÙ‹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾ 

Ã‹ÇÁ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¡Ñº ÊÇ·ª.

ñ) ¨Ñ´»ÃÐªØÁà¾×èÍËÒÃ×Íàà¹Ç·Ò§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¢ŒÍÁÙÅ

   ´ŒÒ¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ

ò) ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁÃÑº¿˜§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ 

  Ã‹Ò§ à¡³±�ÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÊÁÒ¤Á

  ¬Ò»¹¡Ô¨Ê§à¤ÃÒÐË� 

ó) Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹

´ŒÒ¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ

¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÊÔ·¸ÔÊµÃÕ

ààÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤

·Ò§à¾È

»‡Í§¡Ñ¹ààÅÐàà¡Œä¢»˜ÞËÒ

¡ÒÃ¤ŒÒ»ÃÐàÇ³Õ

¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐÍÒªÕ¾

àà¡‹ÊµÃÕààÅÐ¤ÃÍº¤ÃÑÇ

ÍÂ‹Ò§·ÑèÇ¶Ö§



ขอขอบคุณ
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว


