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การขับเคลื่อนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมกิจการผู้สูงอายุ

มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ
- มาตรฐานผู้ดูแลผู้สูงอายุ
- มาตรฐานสถานดูแลผู้สูงอายุ
- มาตรฐานหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ
ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ให้เอื้อต่อผู้สูงอายุ

มาตรฐานที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ

คุ้มครองสิทธิ์และสวัสดิการ
- ค่าจัดการศพตามประเพณี 
- สงเคราะห์ผู้สูงอายุภาวะยากล าบาก 
- มาตรการให้เงินช่วยเหลือเพ่ือการยังชีพแก่

ผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย ตามโครงการบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐ 

- การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนผู้สูงอายุ
- เฝ้าระวังและเตือนภัยทางสังคม
- ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ ศพส. 12 ศูนย์
- ส่งเสริมสิทธิ ผู้สูงอายุ ตาม พรบ.ผู้สูงอายุ   

ส่งเสริมศักยภาพ
- ส่งเสริมภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
- ขับเคลื่อนกิจกรรมในพื้นท่ี ศพอส.
- ส่งเสริมสนับสนุนโครงการผ่านกองทุนผู้สูงอายุ
สร้างความพร้อมให้คนรุ่นใหม่เตรียมพร้อม
ในทุกมิติ
ปรับสภาพแวดล้อมชุมชนและบ้าน
ให้ปลอดภัยกับผู้สูงอายุ
ธนาคารเวลา
ส่งเสริมเครือข่าย ภาคเอกชนให้ด าเนินการ
- การส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท า
- ประชารัฐเพื่อสังคมด้านการส่งเสริมการมีรายได้

และมีงานท าส าหรับผู้สูงอายุ
- ส่งเสริมความร่วมมือกิจการเพื่อสังคม (SE.) และ  

ส่งเสริมธุรกิจเพ่ือสังคม (CSR.)

พื้นที่ต้นแบบในการสร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ (สสว.เขตละ 1 พื้นที่ ศพส.
เขตละ 1 พื้นที)่

เทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับสังคมสูงอายุ

จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์
ด้านผู้สูงอายุระดับชาติ
การจัดท าแผนแม่บทด้าน
ผู้สูงอายุรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี
การจัดท า (ร่าง) แผนผู้สูงอายุ
แห่งชาติ ฉบับที่ 3

วางมาตรฐาน   ออกกฎหมายมอบงานบางส่วนให้ภาคส่วนอื่น

งานบริการที่ภาครัฐต้องด าเนินการตามภารกิจพ้ืนฐานการส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ายด าเนินการแทนภาครัฐ

พัฒนาศักยภาพและก ากับดูแล 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุ ระดับเขต

ระบบคุ้มครองและดูแลผู้สูงอายุ

ส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุในระดับ
ท้องถิ่น
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ยกระดับสมรรถนะบุคลากร
DOP ACADEMY เช่น Design Thinking , Digital Culture 
สร้างบุคลากรมืออาชีพด้านผู้สูงอายุ
นักคิดเชิงยุทธศาสตร์

ยกระดับ
บุคลากร
คุณภาพ

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ

งาน

Smart
Organization

Smart Look : ส่งเสริมให้ข้าราชการมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งในด้าน
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท างานเป็นทีม Share Service, One Home DOP.

Smart Service : มีบริการข้อมูลด้านผู้สูงอายุที่ครบถ้วนและทันสมัย
Smart Network : สร้างเครือข่ายการท างานที่เข้มแข็ง เน้นกลไกชมรม สมาคมผู้สูงอายุ : Share Service
Smart Office : ปรับระเบียบ กฎหมายด้านผู้สูงอายุให้มีความทันสมัยครอบคลุม เข้มแข็ง

: กระจายอ านาจให้จังหวัดในการพิจารณางบประมาณกองทุนผู้สูงอายุ : ธรรมาภิบาล 
: ลดใช้พลังงาน Paper less : น าเทคโนโลยี Digital มาใช้ในการบริหารจัดการส านักงาน

เน้นการท างานแบบบูรณาการ
การจัดท าแผนงานงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์
การร่วมมือกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 
เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ

ส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานในระบบคุ้มครองและดูแลผู้สูงอายุ 
พัฒนามาตรฐาน ศพส. 12 ศูนย์ 

มีมาตรฐานในการท างาน เช่น

พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ให้ความส าคัญกับทีมงาน 
องค์กรสร้างสุข Happy Work Place
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทุกระดับ

Smart
DOP.

องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ
คลังปัญญาสร้างสุข
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เป้าหมาย 83,000 คน
งบประมาณ 16.9726 ลบ.

2. อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายแุละ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน

แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมกิจการผู้สูงอายุ 

แผนงานบูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

เป้าหมาย
1,278 เครือข่าย

83,000 คน
3,220 แห่ง

งบประมาณ 111.61270 ลบ.
แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาค

เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ

แผนงานยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
สวัสดิการสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย 54,800 คน
งบประมาณ 149.2040 ลบ. 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ าและสร้างการ

เติบโตจากภายในแผนงานรองเสริมสร้างสวัสดิการสังคม
และยกระดับคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย 5,000 คน
งบประมาณ 42.0193 ลบ.

เป้าหมาย  27,650 คน
งบประมาณ 62.8000 ลบ.

1.การส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิผู้สูงอายุ
ค่าจัดการศพและสงเคราะห์ผู้สูงอายุยากล าบาก

เป้าหมาย  5,000 คน
งบประมาณ 20.7538ลบ.

2. การเสริมสร้างทักษะ
สานพลังผู้สูงอายุวัย และเสริมพลังภูมิปัญญา

เป้าหมาย 1,278 เครือข่าย
งบประมาณ 12.4106 ลบ.

1.เตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกจิและสังคม   
รองรับสังคมผู้สูงอายุ

เป้าหมาย 3,200 แห่ง
งบประมาณ 78.3545 ลบ.

3. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและ   
สิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภัย

1.ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์   
ด้านผู้สูงอายุ

3.ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านผู้สูงอายุ

(ศรผส.บางละมุง)

4.ส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ)

2.การคุ้มครองและ
เฝ้าระวังภัยส าหรับ

ผู้สูงอายุ 

5. 
คณะกรรมการ

ผู้สูงอายุ
แห่งชาติ

การพัฒนาคุณภาพระบบบรหิารจัดการ
องค์การตามแนวนโยบายก ากับดูแลองค์กรทีด่ี

การจัดการระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุ

ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อสวัสดิการ

ให้เหมาะสม
ส าหรับผู้สูงอายุ แผนงานบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมาย 402 คน
งบประมาณ 118.7346 ลบ.

ปีงบประมาณ 2562 ได้รับ 505.1244 ลบ.
ลดลงจากปี 2561

จ านวน 462.0159 ลบ. คิดเป็น 47.77%

งบประมาณ
505.1244 ลบ.

เป้าหมาย
1,278 เครือข่าย

175,852 คน
3,220 แห่ง

เป้าหมาย 32,650 คน
งบประมาณ 83.5538 ลบ.

เป้าหมาย 20 แห่ง
งบประมาณ 3.8750 ลบ.

โครงการเสริมสร้างชุมชน
ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ
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แผนปฏิบัติราชการ 2562 งบประมาณ 505.1244 ลบ.     เป้าหมาย 1,278 เครือข่าย  175,825 คน   3,220 แห่ง
ขับเคลื่อนนโยบายด้านผู้สูงอายุ 
เป้าหมาย : 6 เร่ือง

1. ขับเคลื่อนการบูรณาการ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
เป้าหมาย : 1 เรื่อง

2. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผน
ผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 3 
เป้าหมาย : 1 เรื่อง
3. ขับเคลื่อน 10 ประเด็นเร่งด่วน
เป้าหมาย : 1 เรื่อง

4. คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ
เป้าหมาย : 6 ครั้ง

5. สมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ
เป้าหมาย : 1 เรื่อง

6. พัฒนาศักยภาพองค์กรเครือข่าย
ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ
เป้าหมาย : 300 เครือข่าย
7. ส่งเสริมการการเรียนรู้ผู้สูงอายุ
ในชุมชน (รร.ผส.)
เป้าหมาย : 12,000 คน

1. สานพลังผู้สูงวัยร่วม
พัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 
เป้าหมาย : 4,000 คน
2. เสริมพลังภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน
เป้าหมาย : 1,000 คน
3. สร้างความตระหนัก
รองรับสังคมสูงอายุ
เป้าหมาย : 1,278 เครือข่าย
4. ประชารัฐเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ
เป้าหมาย : 1,000 คน
200 เครือข่าย
5. เตรียมความพร้อมประชากร
ก่อนวัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ
เป้าหมาย : 1,800 คน

ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ
เป้าหมาย : 19,800 คน

คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ์
เป้าหมาย : 148,650 คน

1. ค่าจัดงานศพตามประเพณี
เป้าหมาย : 12,650 คน
2. ภาวะยากล ายาก
เป้าหมาย : 15,000 คน

3. พัฒนาระบบการดูแล
และคุ้มครองผู้สูงอายุ
เป้าหมาย : 83,000 คน
4. ปรับสภาพแวดล้อม
และสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุ
เป้าหมาย : 3,200 หลัง

6. คุ้มครองภัย ภัยสังคม
ภัยพิบัติ แก่ผู้สูงอายุ
เป้าหมาย : 3,000 คน
7. สนับสนุนศูนย์พัฒนาการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
12 แห่ง
เป้าหมาย : 35,000 คน

ศูนย์เรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ จังหวัดชลบุรี
งปม. 4,000,000 บาท เป้าหมาย 2,000 คน

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 129,146,100 บาท
คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ์ 118,563,600 บาท

1. ภาวะยากล าบาก : งปม. 30,000,000 บาท
เป้าหมาย 12,000 คน

2.ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ : งปม. 2,000,000 
บาท  (100,000 : แห่ง) เป้าหมาย 20 แห่ง

4. ระบบคุ้มครองดูแลผู้สูงอายุ : งปม. 15,000,000 บาท
- ธนาคารเวลา  - ขับเคลื่อนมาตรฐานการดูแล

ผู้สูงอายุ  - คุ้มครองภัยพิบัติแก่ผู้สูงอายุ
- พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย 83,00 คน

3. ปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุ : งปม. 21,730,800 บาท 

(22,500 บาท : หลัง) เป้าหมาย 900 หลัง

1. สร้างความตระหนักรองรับสังคมสูงอาย ุ
ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย คือ

1.1 สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ผู้สูงอายุ ศพส. ละ 60,000 บาท : รวม 720,000 บาท

1.2 เตรียมความพร้อมก่อนวัยสูงอายุในชุมชน 
ศพส.ละ 78,000 บาท : รวม 936,000 บาท
งบประมาณรวม 1,656,000 บาท

ส่งเสริมศักยภาพ 10,582,500 บาท

2. ส่งเสริมการการเรียนรู้ผู้สงูอายุในชุมชน
: งปม. 3,636,500 บาท

3. สานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข
: งปม. 2,290,000 บาท

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 116,103,520 บาท

คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ 84,550,000 บาท
1. ภาวะยากล าบาก

: งปม. 7,500,000 บาท (2,500/คน)
เป้าหมาย 3,000 คน

2. ค่าจัดงานศพตามประเพณี (พมจ.+กทม.)
:งปม. 25,300,000 บาท (2,000/คน)

เป้าหมาย 12,650 คน
3. ปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก

ที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุ 
: งปม. 51,750,000 บาท (22,500 บ/หลัง)
เป้าหมาย 2,300 หลัง

4. การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดแูลผู้สูงอายุที่บ้าน 
(อผส.) 8,360,000 บาท เป้าหมาย อผส. 7,600 คน
ผส. ได้รับการดูแล 38,000 คน

1. เสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่ผลติภัณฑ์ชุมชน
: งปม 1,386,000 บาท

ส่งเสริมศักยภาพ 31,553,520 บาท

2. ส่งเสริมการการเรียนรู้ผู้สงูอายุในชุมชน (รร.ผส.) 
พมจ. 65 แห่ง : งปม. 10,442,000 บาท

3. เตรียมความพรอ้มประชากรก่อนวยัสูงอายุอย่าง   
มีคุณภาพ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย คือ
3.1 สร้างความตระหนักถงึคุณค่าและศักดิ์ศรีของ ผส. S,M,L 

งปม. :  3,245,000 บาท เป้า 380 เครือข่าย 
3.2 เตรียมความพรอ้มก่อนวยัสูงอายุในชุมชน จังหวัดละ 

30,000 บาท : รวม 2,280,000 บาท เป้า 1,140 เครือข่าย
: งปม.รวม 5,525,000 บาท เป้าหมายรวม 1,520 เครือข่าย

5. เสริมสร้างชุมชนเป็น    
กับผู้สูงอายุ 
เป้าหมาย : 20 แห่ง 6. การจัดการรระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ
เป้าหมาย : 1 เรื่อง
7. ความร่วมมือระหว่างประเทศ
เป้าหมาย : 1 เรื่อง

4. ประชารัฐเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ศพส.ละ 
250,000 บาท : งปม.รวม 3,000,000 บาท (840 คน)

4. พัฒนาศักยภาพองค์กรเครือข่ายขบัเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ
: งปม. แห่งละ 35,000 บาท : งปม.รวม 2,680,520 บาท ป้า 300 เครือข่าย

5. สานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข
: งปม. 11,520,000 บาท

5. สนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
12 แห่ง : งปม 49,832,800 บาท เป้าหมาย 35,000 คน



มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง “สังคมสูงอายุ”
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สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
❖ กรมกิจการผู้สูงอายุ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2642 4305-6 ❖ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 76 จังหวัด
❖ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง ❖ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300

มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรื่อง “สังคมสูงอาย”ุ

ยกระดับความร่วมมือ
เสริมสร้างพลัง
สังคมสูงอายุ

การสร้างระบบคุ้มครอง
และสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ 

ส่งเสริมการมีงานท า
และมีรายได้
ของผู้สูงอายุ

ระบบสุขภาพเพ่ือ
รองรับสังคม

สูงอายุ ธนาคารเวลาส าหรับ
การดูแลผู้สูงอายุ
ของประเทศไทย

การสร้างความรอบรู้ให้คนรุ่นใหม่
เตรียมความพร้อมในทุกมิติ

ปรับสภาพแวดล้อมชุมชน
และบ้านให้ปลอดภัย

กับผู้สูงอายุ

การปรับเปลี่ยนกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติข้อบังคับ
ให้เอื้อต่อการท างาน

ด้านผู้สูงอายุ

ปฏิรูประบบข้อมูล เพื่อขับ
เคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ

อย่างมีประสิทธิภาพ

พลิกโฉมนวัตกรรม
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า

ในสังคมสูงอายุ

Goals
ผู้สูงอายุไทยเป็น
Active Ageing

Healthy, Security,
Participation

รง.

พม.

มท.

พม.

ศธ.

วท.

พม.

พม.

สธ.

ยธ.

มาตรการหลักที่ 1 (6 Sustainable)
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และคนทุกวัย

มาตรการที่ 2 (4 Change)
ยกระดับขีดความสามารถสู่การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0

S 1

S 2

S 3 S 4

S 5

S 6

C 4C 1

C 2
C 3

6

4

บูรณาการขับเคลื่อน 
10 ประเด็นเร่งด่วน 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุ และประชาชนทุกชว่งวัย
ได้รับประโยชน์สูงสุด

7



มาตรการหลักที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนทุกวัย 

6Sustainable 

การท างานและการสร้างรายได้ส าหรับผู้สูงอายุ (รง.)

การสร้างระบบคุ้มครอง และสวัสดิการผู้สูงอายุ (พม.) 

ระบบสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ (สธ.) 

ปรับสภาพแวดล้อมชุมชนและบ้านให้ปลอดภยักับผู้สูงอายุ (มท.)

ธนาคารเวลา ส าหรับการดูแลผู้สูงอายุของประเทศไทย (พม.)

การสร้างความรอบรู้ให้คนรุ่นใหม่เตรียมความพร้อมในทุกมิติ (ศธ.)

S1

• มีชุมชนต้นแบบการดูแลคุ้มครองผู้สูงอายุท้ังในเขตเมือง และชนบท 
• สัดส่วนของสถานประกอบการธุรกิจดูแลผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

• ผู้สูงอายุท่ีต้องการท างานให้มีงานท าเพิ่มขึ้น 
• มีการก าหนดงาน อาชีพ และระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ
• สร้างผลิตภัณฑ์สินค้าท่ีเป็นแบรนด์ของผู้สูงอายุ

S2 

S3

• ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
• ผู้สูงอายุได้รับการประเมินคัดกรองสุขภาพ 
• ผู้สูงอายุติดเตียงได้รับการดูแลด้านสุขภาพและสังคม

S4
• มีชุมชนต้นแบบท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
• สถานท่ีสาธารณะมีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุ 
• ทางเท้าในเขตเมืองมีความเหมาะสมและปลอดภัยส าหรับทุกคน 

• มีการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบ “ธนาคารเวลา” โดยการมีส่วน
ร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน

S5

S6
• สัดส่วนประชากรมีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น
• ประชากรมีหลักประกันยามชราภาพเพิ่มขึ้น 
• มีส่ือผลิตรายการเพ่ือการเตรียมความพร้อมยามสงูอายเุพิ่มึ้ น  



มาตรการหลักที่ 2 : การยกระดับขีดความสามารถ สู่การบริหารจัดการภาครฐั 4.0
Change 

4

ยกระดับความร่วมมือ เสริมสร้างพลังสังคมสูงอายุ (พม.)

การปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับให้เอื้อต่อการท างาน
ด้านผู้สูงอายุ (พม.) 

ปฏิรูประบบข้อมูลเพื่อขบัเคลื่อนงานดา้นผู้สงูอายุอย่างมีประสิทธภิาพ (พม.)

พลิกโฉมนวัตกรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในสังคมสงูอายุ (วท.)

C1

• บูรณาการการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ทั้งในระดับนโยบาย หน่วยงานภาครัฐ
สู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่

• มีระบบติดตามประเมินผล ทั้งในระดับพื้นที่และระดับนโยบาย 
• มีการรายงานความก้าวหน้าของการท างานต่อคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

C2

C3

C4

• มีฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุที่ทันสมัยและสามารถเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

• มีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย
แผน และการปฏิบัติงานเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในกลุ่มผู้สงูอาย ุ

• มีการน านวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุไปใช้และขยายผล
ในพื้นที่

• ภาคเอกชน เครือข่ายภาคี ผู้ประกอบการมีการผลิตนวัตกรรม
ด้านผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 

• กฎหมาย ระเบียบในการท างานด้านผู้สูงอายุ ได้รับการปรับเปลี่ยน
แก้ไข ให้เอื้อต่อการท างาน

• หน่วยงานมีการบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบที่ได้มีการแก้ไขแล้วเพื่อให้
เอื้อต่อการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ 



โครงการที่ขับเคลื่อนโดยส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

Department of Older Persons (DOP)

4 ตค 61 กยผ.ผส.



สรุปโครงการส าคัญที่ขับเคลื่อนโดยส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งานส าคัญ
1. โครงการส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้สงูอายุ (ศพส.)
2. โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนาสูผ่ลติภณัฑ์ชุมชน (พมจ.)
3. โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข (ศพส. และ พมจ.)
4. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (โรงเรียนผู้สูงอายุ) (ศพส. และ พมจ.)
5. โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ (ศพส. และ พมจ.)
6. โครงการพัฒนางานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.) (พมจ.)
7. โครงการธนาคารเวลาส าหรับการดูแลผู้สูงอายุของประเทศไทย (ศพส.)
8. โครงการการขับเคลื่อนระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ (ศพส. และ สสว.)
9. โครงการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ (ศพส.)

10. โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก (ศพส. พมจ. และ กทม.)
11. โครงการสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี (พมจ. และ กทม.)
12. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภยั (ศพส. และ พมจ.)
13. โครงการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (ศพส.)
14. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.)
15. กองทุนผู้สูงอายุ (พมจ.)



1. โครงการส่งเสรมิความร่วมมือประชารัฐเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ ปี 2562
วัตถุประสงค์โครงการ

1 เพ่ือขับเคล่ือนการบูรณาการความร่วมมือของภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ ในประเด็นการ
ส่งเสริมการมีรายได้และมีงานท าของผู้สูงอายุ

2. เพ่ือขับเคล่ือน ประสานงาน และด าเนินการคณะท างาน
ประชารัฐเพื่อสังคม (E6) คณะท างานย่อยการส่งเสริมการมี
รายได้และการมีงานท าของผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ องค์กรเครือข่ายเข้าร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 
จ านวน 200 องค์กร ผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 1,000 คน
เชิงคุณภาพ พ้ืนที่ต้นแบบการบูรณาการความร่วมมือ
ประชารัฐ จ านวน 12 พ้ืนที่

กลุ่มเป้าหมาย
องค์กรเครือข่าย ได้แก่ องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด 
วิสาหกิจชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) ผู้สูงอายุ และผู้เกี่ยวข้อง

กิจกรรมที่ 1 สร้างองค์ความรู้ 
ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนด
เป้าหมาย แนวทาง คัดเลือก
พ้ืนที่น าร่อง และแผนการ
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  147,480 บาท

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมความร่วมมือ
ประชารัฐเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ในประเด็นการส่งเสริม
การมีรายได้และมีงานท าของ
ผู้สูงอายุ 772,400 บาท

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐ
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
ในประเด็นการส่งเสริมการมี
รายได้และมีงานท าของผู้สูงอายุ
3,164,000 บาท

กิจกรรมที่ 4 ประชุมประชารัฐ
เพ่ือสังคม (E6) (การประชุม
คณะท างานส่งเสริมการมีรายได้
และมีงานท าของผู้สูงอายุ/จัดพิมพ์
องค์ความรู้ คู่มือสื่อการเรียนรู้ )
118,400 บาท

กิจกรรมที่ 5 นิเทศและติดตามการ
ส่งเสริมความร่วมมือประชารัฐ
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ        
ในประเด็นการส่งเสริมการมีรายได้
และมีงานท าของผู้สูงอายุ
117,720 บาท

กิจกรรมที่ 6 จ้างเหมา
บุคลากรด าเนิโครงการ 
180,000 บาท

งบประมาณ  4,500,000 บาท (งบด าเนินงาน)

กิจกรรมท่ี 3.2 สนับสนุนงบประมาณแก่ศูนย์
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) 
12 แห่ง ๆ ละ 250,000 บาท รวม 3,000,000 บาท

ศพส.ด าเนินการ ดังนี้
1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ
มีรายได้และมีงานท าของผู้สูงอายุ
2.ลงพื้นที/่ติดตามพ้ืนที่ต้นแบบฯ

ส่วนกลาง ส่วนกลาง ส่วนกลาง+ส่วนภมูิภาค ส่วนกลาง

เครื่องมือ
- คู่มือการด าเนินงานโครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ประชารัฐเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
- แนวทางการเตรียมความพร้อมวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอายุสู่การค้าขายออนไลน์+แนวทางการพัฒนา
และส่งเสริมการตลาดออนไลน์ส าหรับวิสาหกิจชุมชน
ผู้สูงอายุ (ชมรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพื่อผู้
สูงวัย )

ตัวชี้วัด
1.เชิงปริมาณ องค์กรเครือข่ายเข้าร่วมขับเคลื่อน
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และเครือข่ายด้าน
ผู้สูงอายุ ผู้เข้าร่วม ศพส.ละ 80 คน องค์กร
เครือข่าย จ านวน 20 องค์กร
2.เชิงคุณภาพ พ้ืนที่ต้นแบบการบูรณาการความ
ร่วมมือประชารัฐ ศพส.ละ 1 พ้ืนที่

ส่วนภูมิภาค

ส่วนกลางส่วนกลาง

ศพส.



2. โครงการเสรมิพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(งบบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต)

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม
1 ชี้แจงรายละเอียดโครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

1.เพื่อส่งเสริมชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัดให้มีส่วนร่วมพัฒนาสังคมด้วยภูมิปัญญา 
โดยส่งเสริมผู้สูงอายุท่ีเป็นภูมิปัญญาสมาชิกชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุจังหวัด น าความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ท าประโยชน์ให้แก่สังคม
2. เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมให้เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนมีความโดดเด่น 
น่าสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดให้ผู้สูงอายุมีโอกาสในการสร้างอาชีพเพ่ิมรายได้

2. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด

3. รับสมัครผู้ท่ีประสงค์จะส่งผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรร 4 ประเภท ตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนด 

4. คณะกรรมการคัดสรรผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัด โดยการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุท่ีส่งผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน
พร้อมน าเสนอผลิตภัณฑ์ 

5. รายงานผลผลิตภัณฑ์ผู้สูงอายุ 4 ประเภท ตามแบบฟอร์มรายงานผล

งบประมาณ ปี 2562
จัดสรรงบประมาณให้ พมจ. 
เป็นเงิน  1,368,000 บาท

พมจ.ละ 18,000 บาทความเป็นมา

กระทรวงก าหนดให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีหน้าท่ีเป็นเจ้าภาพหลัก
ในการด าเนินงาน เรื่อง  คลังปัญญาผู้สูงอายุซึ่งผู้สูงอายุเป็นทุนทางสังคมท่ีมีศักยภาพเพราะเป็นผู้ท่ี
มีท้ังภูมิความรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา สมควรส่งเสริมให้เป็นทรัพยากรท่ีเข้มแข็งและมีคุณค่าให้
ยาวนานท่ีสุด โดยน าจุดแข็งนี้มาสร้างโอกาสในการพัฒนาสังคม กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์นี้จะท าให้
ผู้สูงอายุเกิดปิติสุขได้บริหารกาย จิต สังคม เป็นบุคคลท่ีพัฒนาไปตามกาลสมัยพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงจึงพ่ึงตนเองได้และสามารถเป็นพลังให้การพ่ึงพาแก่ชุมชนและสังคม 

ผู้สูงอายุได้รับการอบรมการพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 1,000 คน

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย

6. ส่งแบบรายงานผลภายในเดือน มกราคม 2562 เพื่อกรมกิจการผู้สูงอายุน าผลิตภัณฑ์
ผู้สูงอายุดีเด่นประจ าจังหวัดไปพัฒนาสู่ตลาด

7. อบรมผู้สูงอายุเจ้าของผลิตภัณฑ์เพื่อพัฒนาการดีไซด์คุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 
รูปแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การเขียนค าอธิบายผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างจุดขาย เพื่อออกสู่
ตลาดในประเทศและออนไลน์

พมจ.



3. โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข
(งบบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต)

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุแสดงศักยภาพ น าความรู้  ทักษะ  

ประสบการณ์เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้จากภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ

2. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมของผู้สูงอายุให้เกิดการ
สร้างงาน อาชีพและรายได้

วิธีด าเนินการ
ส่วนภูมิภาค 
- จัดสรรงบประมาณให้ พมจ. 65 แห่ง และ ศพส. 12 แห่งเพื่อขับเคลื่อนการด าเนิน
กิจกรรมโดยจัดในพื้นที่ ศพอส. จังหวัดละ 3 แห่งๆละ 30,000 บาท
- จัดสรรงบประมาณให้ พมจ. ขับเคลื่อนในพื้นที่ ศพอส. ไม่ของบประมาณ 109 แห่ง
แห่งละ 30,000 บาท
ส่วนกลาง 
- จัดตลาดนัดภูมิปัญญา
- จัดถ่ายทอดภูมิปัญญาสัญจร
- ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ผลผลิตโครงการ 
(output)

จ านวนผู้สูงอายุที่มีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคม  6,000 คน

ผลลัพธ์โครงการ 
(outcome)

ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพ มีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์
ให้สังคม มีความพึงพอใจในกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
และร่วมสืบสานภูมิปัญญาผู้สูงอายุ

ผลผลิตโครงการ/ผลลัพธ์โครงการ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

เชิงปริมาณ จ านวนผู้สูงอายุที่มีส่วนร่วม
กิจกรรมทางสังคม

6,000 คน

รายงานผล
รายงานผลตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการสานพลังผู้สูง
วัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข

ทุกวันที่ 5 ของเดือน

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ

งบประมาณ  
9,120,800 บาท

ศพส.พมจ.



ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม
เป้าหมาย : จ านวนผู้สูงอายุมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญา 1,000 คน
1) ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาและขึ้นทะเบียนเป็นคลงัภูมิปัญญาในพื้นที่ 

ศพอส.   
คุณสมบัติของผู้สูงอายุ 

- อายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป
- มีความรู้ เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม
- มีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอดความรู้หรือสร้าง
- ประโยชน์ให้เกิดแก่สาธารณะด้วยภูมิปัญญา

2) ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรรหาและคัดเลอืกภูมิปัญญาโดดเด่นที่มีความ
พร้อมเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นวิทยากรใน ศพอส.ขึ้นทะเบยีนรายชื่อภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
ผลงานที่มีความส าคัญเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิน่มคีวามคิดสร้างสรรค์ (ตามแบบ คปญ.1)

3) ก าหนดหลักสูตร เนื้อหา วิชาการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ จัดเตรียมสถานที่ 
วิทยากร และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม

4) ด าเนินการจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงวัยให้ลูกหลาน บูรณาการกิจกรรมกับ
ภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่น อปท. ชมรมผู้สูงอายุ กศน. รพ.สต. เป็นต้น

5) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแบบรายงานผลทุกวันที่ 5 ของเดือน

งบประมาณ  1,080,000 บาท

ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุ

จัดสรร (บาท) ศูนย์พัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุ

จัดสรร (บาท)

บ้านบางแค 90,000 ขอนแก่น 90,000

บ้านบางละมุง 90,000 บุรีรัมย์ 90,000

บ้านธรรมปกรณ์
เชียงใหม่

90,000 นครพนม 90,000

บ้านทักษิณ 90,000 ล าปาง 90,000

บ้านวาสนเวศม์ 90,000 สงขลา 90,000

ภูเก็ต 90,000 ปทุมธานี 90,000

จัดสรรงบประมาณให้ ศพส. 12 แห่งขับเคลื่อนการด าเนิน
กิจกรรมในศพอส. แห่งๆละ 30,000 บาท

3. โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข 
(งบบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต)

ศพส.



เป้าหมาย : จ านวนผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา 5,000 คน

งบประมาณ  9,120,800 บาท
1) ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็นภูมิปัญญาและขึ้นทะเบียนเป็นคลงัภูมิ

ปัญญาในพื้นที่ ศพอส.   
คุณสมบัติของผู้สูงอายุ 

- อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป
- มีความรู้ เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม
- มีจิตอาสาพร้อมจะถ่ายทอดความรู้หรือสร้าง
- ประโยชน์ให้เกิดแก่สาธารณะด้วยภูมิปัญญา
2) ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรรหาและคัดเลือกภูมิปัญญาโดด

เด่นที่มีความพร้อมเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นวิทยากรใน ศพอส.ขึ้นทะเบียน
รายชื่อภูมิปัญญา องค์ความรู้ ผลงานที่มีความส าคัญเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
มีความคิดสร้างสรรค์ (ตามแบบ คปญ.1)

3) ก าหนดหลักสูตร เน้ือหา วิชาการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุ จัดเตรียม
สถานที่ วิทยากร และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม

4) ด าเนินการจัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงวัยให้ลูกหลาน บูรณาการ
กิจกรรมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่น อปท. ชมรมผู้สูงอายุ กศน. รพ.สต. เป็นต้น

5) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแบบรายงานผลทุกวันที่ 5 ของ
เดือน

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม

จัดสรรให้ พมจ. 

1. จัดสรรงบประมาณให้ พมจ. 65 จังหวัด 
จัดกิจกรรมในพื้นที่ศพอส.

จังหวัดละ 3 แห่งๆ ละ 30,000 บาท

2. จัดสรรงบประมาณให้ พมจ.ขับเคลื่อน
ในพื้นที่ ศพอส.ไม่ของบประมาณ 

109 แห่งๆ ละ 30,000 บาท

3. โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข (งบบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) พมจ.



วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุและ
เครือข่ายผู้สูงอายุในชุมชน
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้สูงอายุ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ชมรม
ผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย
ผู้สูงอายุอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี

กิจกรรม 
8 มิติ

มิติท่ี 1
ด้าน

นันทนาการ

มิติท่ี 1
ด้าน

นันทนาการ มิติท่ี 2
ด้านการ
คุ้มครอง

สิทธิ

มิติท่ี 4
ด้าน

ศาสนามิติท่ี 5
ด้าน

สุขภาพ

มิติท่ี 6
ด้าน

การศึกษา

มิติท่ี 7
ด้านที่อยู่
อาศัยและ
สิ่งแวดล้อม

มิติท่ี 8
ด้านอาชีพ
และรายได้

วิธีการด าเนินงาน

1. คัดเลือกพื้นท่ีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ท่ีมีความพร้อมในการด าเนิน
กิจกรรม โดยมีการด าเนินงานตามจ านวน ศพอส. 
ในพื้นท่ี 

2. จัดท าแผนการด าเนินงานภายใต้กิจกรรมของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ 

3. ด าเนินกิจกรรมตามแบบแผนภายใต้กิจกรรม 8 มิติ โดย
การด าเนินงานกิจกรรมจะต้องมีการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ความรู้ประสบการณ์โดยการด าเนินกิจกรรมทั้ง 8 มิติ จะต้อง
มีผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอด (วิทยากร) อย่างน้อย 3 กิจกรรม

4. การรายงานผลและการเก็บ
ข้อมูลตามแบบรายงานผล

4. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน (รร.ผส.)

โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน
งบประมาณ 10,535,000 บาท

โครงการการสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่าย
ในการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชน 
งบประมาณ 2,280,000 บาท

โครงการสานพลังผู้สูงวัยร่วมพัฒนาคนไทยอยู่ดีมีสุข
งบประมาณ 10,640,000 บาท

จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ 

1. ผู้สูงอายุ จ านวน…12,000…คน
2 . องค์กรเครือข่าย

- ชมรมผู้สูงอายุ 300 แห่ง
- ภาครัฐ 
- ภาคเอกชน 
- ภาคประชาสังคม 

3. ผู้สูงอายุที่เป็นวิทยากร จ านวน...300…..คน
4.เด็กและเยาวชน 
5. บุคคลทั่วไป 
6. อาสาสมัคร/จิตอาสา

โปรดระบุชื่อกลุ่ม…………………………...

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 23,835,000บาท

ความหมายของเครือข่าย
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ 
ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมคลังปัญญาผู้สูงอายุ
จังหวัด ผู้สูงอายุ อปท. วิสาหกิจชุมชน 
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
และผู้เกี่ยวข้อง

มิติท่ี 3
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม

ศพส.พมจ.



ศพส.



พมจ.



พมจ. 76 จังหวัด ขับเคลื่อนกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย และรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้น
การด าเนินกิจกรรมทันที

5. โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ
ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณ 12,410,000 บาท (งบบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ)

กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด งบประมาณ 3,245,000 บาท

1 .  เพื่ อ รณรงค์ สร้ า งกระแสให้ ทุ กภาคส่ วนร่ วม
จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญ
ของผู้สูงอายุ
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ
ตามศักยภาพของตนเองอย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี

จ า น วน เครื อ ข่ า ยที่ มี ส่ ว นร่ ว มกิ จ ก รรมรณร งค์
สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ
กับคนทุกวัย จ านวนไม่น้อยกว่า 5 เครือข่าย เครือข่าย
ละ 6 คน /2,280  คน

วัตถุประสงค์โครงการ

สนับสนุนงบประมาณให้ 76 จังหวัด 
จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์สร้างความตระหนัก ฯ 

(รวม 3,245,000) บาท
1. จังหวัดขนาด L จ านวน 7 จังหวัด ได้แก่ ตั้งแต่ 20 
อ าเภอขึ้นไป) จังหวัดละ 50,000 บาท รวมเป็นเงิน
350,000 บาท ได้แก่ เชียงใหม่ ขอนแก่น บุรีรัมย์ 
ศรีสะเกษ อุบลราชธานี นครศรีธรรมราช นครราชสีมา 

2 .  จั งหวั ดขนาด M จ านวน 27 จั งหวั ด  (ตั้ งแต่ 
1 1  –2 0  อ า เ ภ อ )  จั ง ห วั ด ล ะ  4 5 ,0 0 0 บ า ท 
รวมเป็นเงิน    1,215,000 บาท ได้แก่ ล าปาง น่าน 
เชียงราย เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ ก าแพงเพชร พิจิตร 
พระนครศรี อยุ ธ ย า  ลพบุ รี  ส ร ะบุ รี  ก าญจนบุ รี 
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี อุดรธานี เลย กาฬสินธุ์ สกลนคร 
นครพนม มหาสารคาม ร้อยเอ็ด  สุ รินทร์  ชัยภูมิ    
สุราษฎร์ธานี พัทลุง ปัตตานี นราธิวาส สงขลา 

ไตรมาส 1
ต.ค. – ธ.ค. 61

3. จังหวัดขนาด S จ านวน 42 จังหวัด (ไม่เกิน 10 อ าเภอ) จังหวัดละ 
40,000 บาท รวมเป็นเงิน 1,680,000 บาท ได้แก่ ล าพูน แม่ฮ่องสอน 
แพร่ พะเยา อุตรดิตถ์ ตาก สุโขทัย พิษณุโลก อุทัยธานี นนทบุรี 
ปทุมธานี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท ราชบุรี สุพรรณบุรี นครปฐม 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี  สมุทรปราการ ปราจีนบุรี 
นครนายก สระแก้ว ระยอง จันทบุรี ตราด หนองบัวล าภู หนองคาย 
มุกดาหาร บึงกาฬ ยโสธร อ านาจเจริญ ระนอง ชุมพร ตรัง กระบี่ พังงา 
ภูเก็ต ยะลา สตูล ประจวบคีรีขันธ์

ไตรมาส 2
ม.ค – มี.ค. 62

ผส. จัดประชุม พมจ. 76 จังหวัด เพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมรณรงค์
สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย และ
ขอความร่วมมือหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมจัดกิจกรรม รวมถึงจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมส่งให้ส่วนกลางในเดือนมกราคม 2562  

ไตรมาส 4
ก.ค. – ก.ย. 62

ไตรมาส 3
เม.ย – มิ.ย. 62

พมจ.



5. โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงอายุ
ปีงบประมาณ 2562 งบประมาณ 12,410,000 บาท (งบบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ)

กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ งบประมาณ 270,000 บาท

1. เพื่อรณรงค์สร้างกระแสให้ทุกภาคส่วนร่วม
จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญ
ของผู้สูงอายุ
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ
ตามศักยภาพของตนเองอย่างมีคุณคา่และศกัด์ิศรี

วัตถุประสงค์โครงการ

ผส. จัดประชุม ศพส. 12 แห่ง 
เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างความตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ
ร่วมกับคนทุกวัย และขอความ
ร่วมมือหน่วยงานในระดับพื้นที่
ร่วมจัดกิจกรรม รวมถึงจัดท า
แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง ใ ห้
ส่วนกลางในเดือนมกราคม 2562  

1. สนับสนุนงบประมาณให้
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง แห่งละ 
6 0 ,0 0 0  บ า ท  เ ป็ น เ งิ น 
720,000 บาท 

2. ศพส. 12 แห่ง จัดกิจกรรม
รณรงค์สร้างความตระหนักถึง
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ
ร่วมกับคนทุกวัย และรายงาน
ผลกา ร จั ด กิ จ ก ร รม  ส่ ง ใ ห้
ส่วนกลางไม่เกินเดือนมิถุนายน 
2562 

ส่วนกลาง รวบรวม ผลการจัด
กิจกรรม จัดกิจกรรมรณรงค์สร้าง
ความตระหนักถึงคุณค่าและศักด์ิศรี
ของผู้สูงอายุร่วมกับคนทุกวัย

ไตรมาส 1
ต.ค – ธ.ค 61

ไตรมาส 2
ม.ค – มี.ค. 62

ไตรมาส 3
เม.ย – มิ.ย. 62

ไตรมาส 4
ก.ค. – ก.ย. 62

จ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า แ ล ะ ศั ก ดิ์ ศ รี ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ
กับคนทุกวัย จ านวนไม่น้อยกว่า 5 เครือข่าย เครือข่ายละ 
6 คน /360 คน

ตัวชี้วัด

ศพส.



.

ไตรมาส 3-4 (4,256,000 บาท) พมจ. ละ 56,000 บาท

งบประมาณ
8,360,000 บาท

ไตรมาส 1-2 (4,104,000 บาท) พมจ. ละ 54,000 บาท

กลุ่มระบบดูแลและเฝ้าระวงัทางสังคมผู้สูงอายุ
กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ

1/11/61

เพื่อพัฒนากลไกการด าเนินงานอาสาสมัครในระดับ
พื้นที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
เจ้าหน้าที่  พมจ./ศพส./อปท./ศพอส./
ภาคีเครือข่ายด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ฯลฯ

ขั้นตอนด าเนินงานส าหรับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

6. โครงการพัฒนางานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.)
(งบบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ)

พื้นที่ด าเนินงาน 
76 จังหวัด และ อปท. ที่เป็นต้นแบบ
การดูแลและคุ้มครองทางสังคมผู้สูงอายุ 48 แห่ง

พมจ. 
ติดตามการด าเนินงานของอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.) ที่

ได้รับการอบรมไปแล้ว โดยกรมกิจผู้สูงอายุจัดท าข้อมูล อผส. ที่ได้รับการอบรม 
(ข้อมูลปี 2559 - 2561) โดยขอให้ พมจ.ตรวจสอบว่า อผส. ยังปฏิบัติงานใน
การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนหรือไม่ เพื่อจะได้ปรับข้อมูล อผส. ที่ยังปฏิบัติการให้
เป็นปัจจุบัน พมจ. จะได้ใช้ประโยชน์ข้อมูลในการขับเคลื่อนงาน อผส. ในพื้นที่

พมจ.
จัดประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน

ที่ยังคงปฏิบัติงานอยู่ เช่น จัดอบรมทบทวนความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุ หรือเพิ่มเติม
ทักษะและความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน โดยให้ อปท. มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
การด าเนินงานของ อผส. 

พมจ. 
จัดประชุม/อบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพของกลไกหนุนเสริมการ

ด าเนินงานของอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ เช่น อปท. ชมรมผู้สูงอายุ 
คณะกรรมการ ศพอส. เครือข่ายอื่นๆ ในพื้นที่ ฯลฯ

พมจ.
พิจารณาจัดอบรมผู้สนใจที่จะท าหน้าที่อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุรายใหม่ โดย

กรมกิจการผู้สูงอายุจัดส่งหลักสูตรส าหรับการจัดอบรม 

พมจ. 
นิเทศ ติดตามการด าเนินงานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุและกลไก

สนับสนุนในพ้ืนที่

พมจ. 
รายงานผลการด าเนินงานให้กรมกิจการผู้สูงอายุ รายเดือน เพื่อทราบ

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับปรุง 
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

พมจ.



ไตรมาส 3-4 (630,000 บาท) 
42 พื้นที่ๆ ละ 15,000 บาท  

งบประมาณ
1,680,000 บาท

ไตรมาส 1-2 (1,050,000 บาท) 
42 พื้นที่ๆ ละ 25,000 บาท

- เพ่ือพัฒนามาตรการกลไกในการส่งเสริมให้คนทกุกลุ่มวัยในสังคมเข้ามามีสว่นร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ 
- เพ่ือแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุที่ขาดผู้ดูแลโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงและทุกข์ยากเดือดร้อน

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
- อปท. น าร่อง 42 พื้นที่/28จังหวัด และ กทม.  
- ผู้มีจิตอาสาเข้าร่วมโครงการธนาคารเวลาฯ

พื้นที่ด าเนินงาน 
ภูมิภาค 42 พื้นที่ ใน 28 จังหวัด

7. โครงการธนาคารเวลาส าหรับการดูแลผูสู้งอายุของประเทศไทย

ขั้นตอนด าเนินการส าหรับศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.)

กรมกิจการผู้สูงอายุจัดส่งคู่มือแนวทางการด าเนินงานธนาคารเวลาฯ ส าหรับ
พื้นที่น าร่องให้ ศพส. 9 แห่ง

กรมกิจการผู้สูงอายุ
จัดประชุมพื้นที่น าร่อง 42 แห่ง และ ศพส. 9 แห่ง เพ่ือติดตาม

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไป
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน ประมาณเดือนธันวาคม 2561

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผู้สูงอายุ  9 แห่ง 
ให้การสนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนงานของพื้นที่น าร่อง อาทิ 

การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับ
ด าเนินงานธนาคารเวลาฯ ทั้งนี้เป็นไปตามบริบทของพื้นที่

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคมผู้สูงอายุ  9 แห่ง 
นิเทศ และติดตามผลการด าเนินงานในพ้ืนที่น าร่อง

ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  9 แห่ง 
รายงานผลการด าเนินงานให้กรมกิจการผู้สูงอายุรายเดือน เพื่อทราบ
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อน าไป
ปรับปรุง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป

กลุ่มระบบดูแลและเฝ้าระวงัทางสังคมผู้สูงอายุ  กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 1/11/61

ศพส.

- พมจ. ไม่ได้รับงบประมาณโครงการธ าคารเวลา  แต่ึอความร่วมมือ 
พมจ. ช่วยติดตาม และเป็ ท่ีปร้กษา เ ่ืองจาก พมจ .ได้รับงบประมาณ 
โครงการ อผส .  จังหวัดละ 110,000 ซ้่งงบประมาณใ ส่ว  ี นเป็ งบ
ด าเ ิ งา  สามารถ  ามาห  ุเสริมได้ทกุกิจกรรม/โครงการ



8. โครงการการขับเคลื่อนระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุในระดับพื้นที่

- เพ่ือสร้างระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของ   
ผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติอย่างในระดับพื้นอย่างเป็นรูปธรรม

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ พมจ./ศพส./สสว./ศพอส. และภาคีเครือข่ายฯ ไตรมาส 3-4 (1,440,000 บาท) 

ศพส. 36 พื้นที่ๆ ละ 20,000 บาท 
และ สสว. 12 พื้นที่ๆ ละ 60,000 บาท

งบประมาณ
2,640,000 บาท

ไตรมาส 1-2 (1,080,000 บาท) 
ศพส. 36 พื้นที่ๆ ละ 20,000 บาท 
และ สสว. 12 พื้นที่ๆ ละ 40,000 บาท

ขั้นตอนด าเนินงานของ ศพส. และ สสว.

ศพส. 12 แห่ง และ สสว. 12 แห่ง 
พิจารณาคัดเลือกพื้นที่น าร่องโดยขอให้ด าเนินการ คัดเลือกพื้นที่ดังกล่าวร่วมกับ พมจ.ตามแนวทาง ดังนี้

• เป็นพื้นที่ด าเนินงาน ศพอส. ซึ่งมีความเข้มแข็งระดับบี คือมีคะแนนการประเมิน 60 -79 คะแนน และมีความ
พร้อมเข้าร่วมเป็นพื้นที่ต้นแบบ 
• ไม่เป็นพื้นที่พัฒนางาน ศพอส. ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) ปี 2562 จ านวน 48 แห่ง
กรมกิจการผู้สูงอายุ

ด าเนินการจัดประชุม ศพส. สสว. พมจ. และพื้นที่น าร่อง จ านวน 48 พื้นที่ เพื่อก าหนดแนวทางและวางแผนการ
ด าเนินงานเพื่อเป็นต้นแบบระบบการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุในชุมชน โดยการประชุมมีสาระส าคัญ ดังนี้

•น าพื้นที่ท่ีประสบความส าเร็จในการดูแลผู้สูงอายุมาถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างาน 
เพื่อให้พื้นที่น าร่องได้น าไประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
•พื้นที่น าร่องจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานต้นแบบระบบการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ

ในชุมชน ร่วมกับ ศพส. สสว. และพมจ. ตามพื้นที่รับผิดชอบ

พื้นที่น าร่อง
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ โดย ศพส. สสว. ให้การสนับสนุนงบประมาณใน

การขับเคลื่อนงาน อาทิ การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานเพื่อรองรับการสร้างต้นแบบระบบการคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ
ในชุมชน ทั้งนี้เป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่

ศพส. 12 แห่ง สสว. 12 แห่ง
นิเทศ และติดตามผลการด าเนินงานในพื้นที่น าร่อง

ศพส. 12 แห่ง สสว. 12 แห่ง
รายงานผลการด าเนินงานให้กรมกิจการผู้สูงอายุ รายเดือนเพื่อทราบ

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับปรุง 
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

พื้นที่ด าเนินงาน 
ศพส. 12 แห่ง 36 พื้นที่ 
สสว. 12 แห่ง 12 พื้นที่

มีเป้าหมายพื้นที่น าร่อง จ านวน 48 พื้นที่ ซึ่งกรมกิจการผู้สูงอายุได้มอบหมายให้ ศพส. 12 แห่ง รับผิดชอบ
พื้นที่น าร่อง รวม 36 พื้นที่ และ สสว. 12 แห่ง        

กลุ่มระบบดูแลและเฝ้าระวงัทางสังคมผู้สูงอายุ
กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ

1/11/61

ศพส.

สสว.



9. โครงการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ

เพื่อส่งเสริมการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผูสู้งอายุในพ้ืนที่
ต้นแบบระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุ
อย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ พมจ.  ศพส. อปท.  ศพอส. 
โรงเรียนผู้สูงอายุ และภาคีเครือขา่ย
ด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ฯลฯ

พื้นที่ด าเนินการ
พ้ืนท่ีต้นแบบระบบการดูแลและคุ้มครองทาง
สังคมของผู้สูงอายุ จ านวน 36 พื้นที่ ซึ่งอยู่ใน
ความรับผิดชอบของ ศพส. 12 แห่ง

งบประมาณ  2,760,000 บาท

ขั้นตอนด าเนินงานของของศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.)

1. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) 12 แห่ง 
สนับสนุนงบประมาณให้พื้นที่ต้นแบบระบบการดูแลและคุ้มครองทางสังคมของผู้สูงอายุส าหรับจัดกิจกรรมคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ

2. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) 12 แห่ง
นิเทศ และติดตามผลการด าเนินงานในพื้นที่น าร่อง

3. ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ (ศพส.) 12 แห่ง 
รายงานผลการด าเนินงานให้กรมกิจการผู้สูงอายุรายเดือน เพื่อทราบความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปปรับปรุง พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

ไตรมาส 3-4 (1,344,000 บาท) 
ศพส. 12 แห่งๆ ละ 112,000 บาท

ไตรมาส 1-2 (1,416,000 บาท) 
ศพส. 12 แห่งๆ ละ 118,000 บาท

กลุ่มระบบดูแลและเฝ้าระวงัทางสังคมผู้สูงอายุ  กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 1/11/61

ศพส.



10. โครงการให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก (งบบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต)
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 76 จังหวัด งบประมาณ 30,000,000 บาท 

เป้าหมาย 12,000 ราย
งบอุดหนุนปีงบประมาณ 2562
งบประมาณ 37,500,000 บาท

เป้าหมายรวม 15,000 ราย
ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง งบประมาณ 7,200,000 บาท เป้าหมาย 2,880 ราย

กองส่งเสริมสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ กรมกิจการผู้สูงอายุ (ด าเนินการในกรุงเทพมหานคร) งบประมาณ 300,000 บาท 
เป้าหมาย 120 ราย 

จัดสรร
งบประมาณ

แจ้งเรื่อง

- ผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา 
- บุคคล/หน่วยงานทีพ่บเห็น

ตรวจสอบเท็จจริง
นักสังคมสงเคราะห์/เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย/ทีมสหวิชาชีพ /One 
Home ลงพื้นที่สอบข้อเท็จจริงผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา โดยกรอกข้อมูล
ตามแบบบันทึกข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคม กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีภาพถ่ายผู้ประสบปัญหาทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมเป็นเอกสารประกอบ

การพิจารณา
- กรุงเทพมหานคร :คณะกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหาทางสังคม
- จังหวัดอื่น : คณะกรรมการก ากับดูแลการช่วยเหลือผู้ประสบ 
ปัญหาทางสังคมตามภารกิจกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

การให้ความช่วยเหลือ

1) กรณีเข้าเกณฑ์ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการคุ้มครอง การ
ส่งเสริมและการสนับสนุนการช่วยเหลือผู้สูงอายุซึ่งได้รับอันตรายจาก
การถูกทารุณกรรม หรือถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือ
ถูกทอดทิ้ง.และการให้ค าแนะน าปรึกษา ด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องใน
ทางการแก้ไขปัญหาครอบครัว ให้ความช่วยเหลือเป็นเงินครั้งละไม่เกิน 
500 บาท (ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง)
2) กรณีเข้าเกณฑ์ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
คุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุน การจัดที่พักอาศัย อาหารและ
เครื่องนุ่งห่มให้ผู้สูงอายุ ตามความจ าเป็นอย่างทั่วถึงให้ความช่วยเหลือเป็น
เงิน หรืออาหารและ/หรือเครื่องนุ่งห่มไม่เกินวงเงินครั้งละ 2,000 บาท 
โดยจะช่วยได้ไม่เกิน 3 ครั้ง ต่อคนต่อปี

การให้ความช่วยเหลือผ่านช่องทาง ดังนี้
 การโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online
 เช็ค  เงินสด (โดยมีใบส าคัญรับเงิน ซึ่งต้องมี
เจ้าหน้าที่ ลงนามเป็นพยานให้ครบถ้วน +  ภาพถ่ายประกอบ)

การบันทึกข้อมูล
- การบันทึกข้อมูลการช่วยเหลือลงในระบบศูนย์ข้อมูลกลางผู้สูงอายุด้าน
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ในภาวะยากล าบาก 
(http://center.dop.go.th)    ตั้ ง แ ต่ ก ร ะบ วน กา รต ร ว จส อบ
ข้อเท็จจริง การประเมินสภาพปัญหา และพิจารณาให้ความช่วยเหลือ

** การบันทึกข้อมูล ต้องบันทึกภายใน 1 – 2 วันตั้งแต่วันที่รับเรื่อง

การรายงานผล

** รายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ให้บริการสงเคราะห์ผู้สูงอายุในภาวะยากล าบาก (สคส.04) และแบบ
ประเมินผล (สคส.03) ให้กรมกิจการผู้สูงอายุ  ทุกวันที่ 5
ของเดือนถัดไป โดยส่งไฟล์รายงานผลดังกล่าวมาทาง 
E-mail : rpess.dop@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ excel
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7 เอกสารหลักฐาน และแบบบันทึกข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคม พม.
•ผู้สูงอายุแจ้งเรื่องเอง
- บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้และทะเบียนบ้าน
- สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้สูงอายุ
•บุคคล/หน่วยงานอ่ืนที่พบเห็น

- บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้และทะเบียนบ้านของ
ผู้สูงอายุและผู้แจ้งเรื่อง
•กรณีผู้สูงอายุไม่มีหลักฐาน/หลักฐานไม่ครบ ให้มีหนังสือรับรองว่าผู้สูงอายุมีอายุเกิน 60 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไป มีสัญชาติไทย และมีถิ่นที่อยู่ในพื้นที่นั้นจริง
หมายเหตุ :  - บัตรประจ าตัวประชาชน ต้องไม่หมดอายุ
- กรณีผู้ประสบปัญหาทางสังคม ไม่มีบัญชีธนาคารกรุงไทย ให้หน่วยงานออกหนังสือรับรองสิทธิ
ให้กับผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุน เป็นหลักฐานว่ามีสิทธิรับเงินอุดหนุน พร้อมน าบัตรประชาชนเพื่อท า
การเปิดบัญชีโดยธนาคารกรุงไทยจะยกเวน้ค่าธรรมเนยีมในการเปิดบัญชีและอนุมัติกรณีพิเศษในการ
เปิดบัญชีขั้นต่ า ๐ บาท

แจ้งเรื่อง1

ศพส.

พมจ.

กทม.



11. โครงการสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี (งบบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต)

พมจ. 76 จังหวัด งบประมาณ 12,650,000 บาท เป้าหมาย 6,325 ราย
ส านักงานเขต 50 เขต งบประมาณ 12,650,000 บาท เป้าหมาย 6,325 ราย

ด าเนินการโดย
1 งบอุดหนุนปีงบประมาณ 2562

งบประมาณ 25,300,000 บาท 
เป้าหมาย 12,650 ราย

2

ผู้สูงอายุเสียชีวิตที่มีคุณสมบัติรับเงินค่าจัดการศพฯ ตามประกาศกระทรวง พม. เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนการสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี พ.ศ. 2557 ดังนี้

(1) อายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
(2) มีสัญชาติไทย 
(3) ผู้สูงอายุอยู่ในครอบครัวท่ียากจนตามข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

หรือเมืองพัทยา หรือกรุงเทพมหานคร
(4) ไม่มีญาติ หรือมีแต่ยากจนไมส่ามารถจัดการศพตามประเพณไีด้
ผู้สูงอายุยากจนและไม่ได้รับการส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) กรมการพัฒนาชุมชนกระทรวงมหาดไทย หรือ

กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยาให้นายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือก านัน หรือผู้ใหญ่บ้าน หรือ
ประธานชุมชนหรือนายอ าเภอ หรือผู้อ านวยการส านักงานเขต หรือนายกเมืองพัทยา เป็นผู้ออกหนังสือรับรอง

คุณสมบัติขั้นตอนการด าเนินงานของพมจ./ส านักงานเขต
ยื่นเรื่อง

ผู้รับผิดชอบจัดการศพยื่นค าขอ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ออกใบมรณบัตร ซึ่งผู้สูงอายุที่เสียชีวิตต้องมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ของประกาศ กระทรวง พม. พ.ศ.2557 

การตรวจสอบข้อมูล
หน่วยงานที่รับเรื่อง ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สูงอายุตามข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ในระบบศูนย์ข้อมูลกลางผู้สูงอายุ 
ด้านสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุฐานการสงเคราะห์ในการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี 
(http://center.dop.go.th) และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

เข้าเกณฑ์ตามเกณฑ์ประกาศกระทรวง พม.ฯ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานที่รับค าขอฯ รวบรวมแบบบันทึกข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และเอกสารหลักฐาน 

การบนัทึกข้อมลู
บันทึกข้อมูลการช่วยเหลือลงในระบบศูนย์ข้อมูลกลางผู้สูงอายุ ด้านสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุฐานการสงเคราะห์ในการ
จัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี (http://center.dop.go.th)  กระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติ กรอกข้อมูลผู้
ยื่นฯ ผู้สูงอายุที่เสียชีวิต ผู้รับรอง และการให้ความช่วยเหลือ

การให้ความช่วยเหลือ
การช่วยเหลือเป็นเงินในการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณีรายละ 2,000 บาท ผ่านช่องทาง โดยวิธีใดวิธีหนึ่งตามล าดับ ดังนี้
 โอนเงินเข้าบัญชีผ่านระบบ KTB Corporate Online  เช็ค    เงินสด

เอกสารประกอบการยื่นค าขอ
1. แบบบันทึกข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคม พม. 2. ใบมรณบัตร 1 ฉบับ
3. บัตรประจ าตัวประชาชนผู้ยื่นค าขอรับเงินฯ 1 ฉบับ                   4. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้ยื่นค าขอฯ
5. แบบแจ้งข้อมูลการรบัเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online

** ส าหรับผู้สูงอายุยากจนและไม่ได้รับการส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) จะต้องเพิ่มเติมข้อมูลการรับรอง ตาม
แบบบันทึกข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคม พม. หน้า 13

รายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี  ทั้งนี้ รายงานกลับมายังกรมกิจการ
ผู้สูงอายุ ทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป โดยส่งไฟล์รายงานผลดังกล่าวทาง E-mail : rpess.dop@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ excel

หมายเหตุ :
- บัตรประจ าตัวประชาชน ต้องไม่หมดอายุ
- กรณีผู้ประสบปัญหาทางสังคม ไม่มีบัญชีธนาคารกรุงไทย ให้หน่วยงานออกหนังสือรับรองสิทธิให้กับผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุน เป็นหลักฐานว่ามี

สิทธิรับเงินอุดหนุน พร้อมน าบัตรประชาชนเพื่อท าการเปิดบัญชีโดยธนาคารกรุงไทยจะยกเว้นค่าธรรมเนียมในการเปิดบัญชีและอนุมัติกรณีพิเศษใน
การเปิดบัญชีขั้นต่ า 0 บาท
- การบันทึกข้อมูลต้องบันทึกภายใน 1 - 2 วัน นับต้ังแต่วันท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดการศพตามประเพณียื่นค าขอ หรือภายใน 1 –2 วัน 

นับต้ังแต่วันท่ีอ าเภอ เทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมเอกสารค าขอรับเงินสงเคราะห์ส่งมายัง พมจ.

1
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พมจ.

กทม.

http://center.dop.go.th/


12. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย 

ประชาสัมพันธ์ ประชุม/ชี้แจง
พมจ./ศพส. ประชาสัมพันธ์ ประชุม/ชี้แจงโครงการฯ แก่เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในพื้นท่ี

งบประมาณทั้งสิน้ 78,354,500 บาท
งบด าเนินงาน 6,354,500 บาท

งบอุดหนุน  72,000,000 บาท  เป้าหมาย 3,200 แห่ง   

งบอุดหนุน          - พมจ.   เป้าหมาย 2,300 แห่ง เป็นเงิน 51,750,000 บาท  
- ศพส.   เป้าหมาย   900 แห่ง เป็นเงิน 20,250,000 บาท    

พมจ. จังหวัดละ 20,000 บาท เป็นค่าบริหารจัดการ 3 โครงการ ประกอบด้วย ยากล าบาก 
ค่าจัดการศพ และปรับสภาพแวดล้อมฯ

ยื่นค าขอ
ผู้สูงอายุ หรือบุคคลอื่นยื่นค าขอให้มีการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยของ
ผู้สูงอายุ

พิจารณาคัดเลือก
- อปท. พิจารณาคัดเลือกบ้านผู้สูงอายุ ตามคุณสมบัติและลักษณะที่ก าหนด โดย

วิธีประชาคม รวมทั้งจัดหาผู้มีวิชาชีพด้านก่อสร้าง ประมาณการรายการวัสดุและ
ราคาวัสดุ พร้อมทั้งค านวณระยะเวลาและจ านวนคนที่ต้องการใช้ในการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซม และจัดส่งรายชื่อผู้สูงอายุที่ผ่านการพิจารณาพร้อมหลักฐาน
ของผู้สูงอายุให้กับพมจ./ศพส. 

- พมจ./ศพส. ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานให้ถูกต้องและครบถ้วน

อนุมัติ
- พมจ./ศพส. น าผลการพิจารณาบ้านผู้สูงอายุพร้อมหลักฐานเสนอผู้มีอ านาจ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
- พมจ. /ศพส. แจ้งผลการอนุมัติบ้านผู้สูงอายุให้ อปท. ทราบ

ด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซม
- พมจ./ศพส. เบิกจ่ายงบประมาณให้ อปท. 
- อปท. ด าเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซมบ้านให้กับผู้สูงอายุตามระเบียบราชการ 
- พมจ./ศพส. ติดตามการด าเนินการเป็นระยะ 
- หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ อปท รายงานผล

การปรับสภาพบ้านผู้สูงอายุให้ พมจ /ศพส.ทราบ 

บันทึกข้อมูล
พมจ./ศพส. บันทึกข้อมูลผู้สูงอายุที่ได้รับการปรับสภาพบ้านลงในฐานข้อมูล

ด้านผู้สูงอายุโครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัยทาง https://center.dop.go.th

คุณสมบัติ
- มีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีสัญชาติไทย
- ฐานะยากจน ไม่มีลูกหลานเลี้ยงดู หรืออยู่ในครอบครวัที่มีฐานะ
ยากจน
- ที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง หรือไม่เหมาะสม หรือไม่ปลอดภัยกับ
ด ารงชีวิตของผู้สูงอายุ
- เป็นที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ หรือลูกหลานในครอบครัว
เดียวกันกับผู้สูงอายุ และตั้งอยู่ในที่ดินของตนเองหรือของ
ลูกหลานในครอบครัว ไม่เป็นบ้านเช่า
- อาศัยอยู่ในท่ีอยู่อาศัยนั้นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ง
ปี

กรณีผู้สูงอายุไม่มีกรรมสิทธิ์ในท่ีดินแห่งนั้นต้องมีหลักฐาน
การให้ความยินยอมจากเจา้ของหรือผู้ได้รบัอ านาจจาก
เจ้าของเพื่อยินยอมให้ปรับปรุงที่อยู่อาศัยแห่งน้ัน

ขั้นตอนการด าเนินงานของพมจ./ศพส.

รายงานผล
- แบบรายงานการปรับสภาพสภาพแวดล้อม (ไฟล์ Exel)
- ภาพถ่าย 3 ระยะ ประกอบด้วย ก่อนด าเนินการ ระหว่างการด าเนินการ 

และด าเนินการเสร็จสิ้น (ไฟล์ .JPG) ให้กรมกิจการผู้สูงอายุ  ทุกวันที่ 5 ของ
เดือนถัดไป  โดยส่งไฟล์รายงานผลดังกล่าวมาทาง E-mail : 
rpess.dop@gmail.com

งบอุดหนุน

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ระเบียบกรมกิจการผู้สูงอายุว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุและการเสริมสร้าง
ชุมชนท่ีเป็นมิตรส าหรับผู้สูงอายุพ.ศ. 2561

งบด าเนินงาน

หลักฐานประกอบ
- ส าเนารายงานการประชุมในการท าประชาคม
- แบบประมาณการค่าใช้จ่ายในการปรับสภาพบ้าน
- บัตรประจ าตัวประชาชน    - ทะเบียนบ้าน
- ภาพถ่ายสภาพบ้าน       - หนังสือยินยอมให้ปรับสภาพบ้าน 
- หนังสือยินยอมให้ใช้ประโยชน์ในท่ีดิน (ในกรณีผู้สูงอายุ
ไม่มีกรรมสิทธ์ิในที่ดินแห่งนั้น)

อัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามท่ีกรมกิจการผู้สูงอายุท าความ
ตกลงกับกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ศพส.

พมจ.
(งบบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ)



13. โครงการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (งบบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ)
เพื่อปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกภายในสถานที่สาธารณะ หรือสถานที่ที่ผู้สูงอายุท ากิจกรรมร่วมกัน
ให้มีความเหมาะสม ปลอดภัยต่อการด ารงชี วิตของผู้ สู งอายุ  เช่น  ทางลาด ห้องน้ า ให้มี ราวจับ  เป็นส้ วม นั่ งราบ
มีพนักผิง ที่จอดรถส าหรับผู้สูงอายุโดยมีสัญลักษณ์ผู้สูงอายุ และมีป้ายสัญลักษณ์แสดงชัดเจน เป็นต้น

งบประมาณทั้งสิ้น 3,875,000 บาท 
งบด าเนินงาน โอนให้ ศพส. เป็นเงิน 2,000,000 บาท

เป้าหมาย 20 แห่ง แห่งละ 100,000 บาท
ขั้นตอนการด าเนินการของศพส.

ชี้แจง/ให้ความรู้ศพส. จัดอบรมชี้แจงแนวทางและให้ความรู้การด าเนินงานสร้างชุมชนที่เป็นมิตรต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่ พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่

ส ารวจศพส. ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คัดเลือกสถานที่สาธารณะหรือสถานที่ท ากิจกรรมร่วมกัน และคัดเลือก โดยวิธีการประชาคม

ประมาณการราคาจัดหาผู้มีวิชาชีพด้านการก่อสร้างค านวณราคากลางค่าวัสดุ ค่าแรงในการปรับปรุงซ่อมแซม

ด าเนินการ
- ศพส. น าผลการพร้อมหลักฐานเสนอผู้มีอ านาจเพื่อขออนุมัติ
- จัดซ้ือจัดจ้างให้ถือตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมสถานท่ีสาธารณะหรือสถานท่ีท ากิจกรรมร่วมกัน
- ตรวจสอบความเรียบร้อยของการด าเนินงาน พร้อมถ่ายภาพ 3 ระยะ คือ ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ

รายงานผล
- แบบรายงานการเสริมสร้างชุมชนเป็นมิตร(กับผู้สูงอายุ (ไฟล์ Excel)
- ภาพถ่าย 3 ระยะ ประกอบด้วย ก่อนด าเนินการ ระหว่าง  การด าเนินการ และด าเนินการเสร็จสิ้น (ไฟล์ .JPG)
ให้กรมกิจการผู้สูงอายุ  ทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป โดยส่งไฟล์รายงานผลดังกล่าวมาทาง E-mail : rpess.dop@gmail.com

ลักษณะสถานที่
1) เป็นสถานท่ีจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ หรือสถานที่สาธารณะ
ที่ผู้สูงอายุเข้ามาใช้ประโยชน์
2) มีลักษณะไม่ม่ันคง ไม่เหมาะสม หรือไม่ปลอดภัยกับผู้สูงอายุ
3) ไม่ได้รับการช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐอ่ืนหรือได้รับแต่ไม่
เพียงพอ

ชี้แจง/ให้ความรู้

คัดเลือก

ประมาณการราคา

ด าเนินการ

รายงานผล

ปรับปรุงห้องของศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ
บ้านบางละมุงเป็นห้องเรียนรู้ Universal Design จ านวน 1 ห้อง 

การด าเนินงานของส่วนกลาง

ส ารวจผู้สูงอายุ หรือประชาชนทั่วไป หรือหน่วยงานยื่นค าขอให้มีการเสริมสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ
ยื่นค าขอ

หลักฐานประกอบ
- ส าเนารายงานการประชุมในการท าประชาคม
- แบบประมาณการค่าใช้จ่ายในการปรับสภาพบ้าน
-ภาพถ่ายสภาพสถานที่
- หนังสือยินยอมให้ปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานที่

กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ระเบียบกรมกิจการผู้สูงอายุว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการปรับสภาพแวดล้อมท่ี
อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุและการเสริมสร้างชุมชนท่ีเป็นมิตรส าหรับผู้สูงอายุพ.ศ. 
2561

ศพส.



14. ศพส.



ภารกิจหลักของกองทุนผู้สูงอายุ

ภารกิจ
เดิม

• การสนับสนุนกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ 
• การสนับสนุนโครงการ

ภารกิจ
ใหม่

• มาตรการการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการ
ยั งชี พแก่ ผู้ สู งอายุ ที่ ร าย ได้ น้ อยใน
โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ
ผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ

15. การขับเคลื่อนงานกองทุนผู้สูงอายุ โดยส านักงาน พมจ. พมจ.
1. ตรวจสอบค าร้องขอกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ และความ
ครบถ้วนของเอกสารที่ยื่นกู้ยืมเงินฯ 
2. ประเมินความพร้อมของผู้กู้ และผู้ค้ าประกัน  อาทิ ความ
น่าเชื่อถือ ศักยภาพ และความสามารถในการช าระเงินคืน
3. ประชาสัมพันธ์ให้ชมรม องค์กรผู้สูงอายุ และภาคี
เครือข่าย 
มีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งด าเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
4. การติดตามหนี้ค้างช าระผู้กู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพ
โดยการประชาสัมพันธ์การช าระหนี้ผ่านระบบเคาน์เตอร์
เซอร์วิส
5. รายงานผลเป็นรายไตรมาส

1. การประชาสัมพันธ์บริจาคเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ที่มีรายได้น้อยในโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐผ่านบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐ
2. รายงานผู้บริจาคเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย

จังหวัดขนาดเล็ก 40,000 บาท 
จังหวัดขนาดกลาง      60,000 บาท
จังหวัดขนาดใหญ่      80,000 บาท

สามารถของบสนับสนนุเพิ่ม
ได้แต่ไม่เกิน 80,000 บาท

งบบริหารจัดการ




